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e Politiche Sunitarie

D7 arT 07
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° AY"31 DEL ) LOTT. 1025

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 3, della Legge
della Regicne Calabria del 7 agosto 2002 n. 29 e s.m.i., della Legge della Regione Calabria del 19/3/2004 n. 11, della
delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17/2/2025 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del 17/2/2025.

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento dell’incarico quinquennale
di direzione della Struttura Complessa “Centro Regionale Trapianti” di cui alla delibera n.
430/2025 - Ammissione concorrenti

Il Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

1 R\é@ﬁﬁ& a Toel o ;"

Il Direttore
U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse (Umane e Formazione
Dotgssa Rossana Anastasi

AL \’/IA/\A
T . et ety

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Economiche e FiNanziarie, vista la proposta di deliberazione
come sopra formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi €/o spese per I’ Azienda.

I1 Responsabile del
Procedimento

Visto
Il Direttore della U.O.C.
Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
Dott. Francesco Araeiti

A
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Favorevole PARERE Favorevole

Direttore Amministrativo Az.le F.F. Direttore Sanitario Az.le F.F.

\
(Dott. Francesco Araniti) (Dr. Salyatore Marja Costarella)
P fyptore Marig O
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
E FORMAZIONE

Premesso che :

- con delibera n. 13 del 20/01/2025 & stato indetto il “Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il
conferimento dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura C omplessa “Centro Regionale
Trapianti”. Approvazione Bando™:

- il bando di cui alla delibera n. 13/2025 & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n.
13 del 22/1/2025 ma non sulla Gazzetta Ufficiale; '

- condelibera n. 120 del 14/2/2025 ¢ stato rettificato per errore materiale il predetto Avviso;

- P'Avviso di cui alla delibera n. 120/2025 & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria
n. 42 del 3/3/2025 e sulla GURI n. 22 del 18/3/2025, nonché, in pari data, sul sito istituzionale Sezione
Bandi - “Concorsi e Avvisi” del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria;

- il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade in data 17/4/20235;

- con delibera n. 430 del 30/4/2025 & stata revocata la delibera n. 120/2025 ed approvato nuovo Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di direzione della Struttura
Complessa “Centro Regionale Trapianti”;

- P’Avviso di cui alla delibera n. 430/2025 & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria
n. 122 del 24/6/2025 e sulla GURI n. 55 del 15/7/2025, nonché, in pari data, sul sito istituzionale Sezione
Bandi — “Concorsi e Avvisi” del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria;

- il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto in data 14/8/2025;

- complessivamente sono pervenute n. 6 (sei) istanze di partecipazione all’Avviso Pubblico in esame;

Richiamati -

e la delibera n. 249 del 13/04/2007 con la quale & stato approvato il Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento delle Strutture Aziendali;

* la delibera n. 298 del 11/05/2007 con la quale & stato approvato il regolamento per 1’affidamento,
valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali Area medica e sanitaria, di questa Azienda Ospedaliera;

* il D.C.A. n. 80 del 22/07/2016 recante “ DCA n.112 del 05/11/2015 — Linee di indirizzo per il conferimento
degli incarichi di direzione di Struttura Complessa per la Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria nelle
Aziende del SSR in applicazione dell‘art 4 del D.L. n.158/2021 e, ss.mm.ii. — Modifica g

* ladeliberan. 626 del 24/8/2026 con la quale si & preso atto del DCA n. 80/2016 sopra citato;

Visti

e il D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per l'accesso
alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per l'accesso al secondo livello dirigenziale
per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”;

e il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell‘articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 4217

e il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme Generali sull ‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche *;

¢ il C.C.N.L. Area Sanita, triennio 2019/2021;

e ladelibera del Commissario Straordinario n. 68 del 31/1/2025 con la quale ¢ stato adottato il Piano integrato
di attivita e organizzazione (P.1.A.0.) 2025-2027:

Dato atto che

o il presente provvedimento, peraltro, & coerente con il Piano dei Fabbisogni di Personale adottato con la
deliberazione n. 407 del 27/6/2024, autorizzato con D.C.A. n. 185 del 26/07/2024, laddove & prevista
I’assunzione di n. 1 posto di Direttore di Struttura Complessa presso la U.O.C. Centro Regionale Trapianti;

Preso atto che complessivamente sono pervenute n. 6 (sei) istanze di partecipazione all’ Avviso Pubblico in
esame;

Dato atto che, dall’esame delle domande pervenute, in ordine alla regoiarité formale ed al possesso dei requisiti
previsti dal bando e dichiarati dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., risultano ammissibili:
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N. COGNOME NOME
1 |CAMBARERI FRANCESCO MARIA
2 |FALLITI GIUSEPPE '
3 {FEDELE ROBERTA
4 |[LABATE DEMETRIO
5 |MARINO DEMETRIO
6 | TRIPODO EMANUELA

Precisato che

- aisensi dell’art. 6 del bando de quo, la notifica di ammissione & assolta con la pubblicazione del presente atto
sul Sito Internet Aziendale nella Sezione Bandi - “Concorsi e Avwisi”,

- la delibera non comporta costi /o spese per |’ Azienda;

Vista la delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento alla d.ssa Rossana Anastasi dell’incarico di
Direttore dell’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Propone al Commissario Straordinhario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la piena
legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la conformita agli
obiettivi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la motivata proposta di delibera del Direttore délla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione riferita all’oggetto;
Vista [a delibera n. 125 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le funzioni di
Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;
Vista la delibera n. 126 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le funzioni di
Direttore Amministrativo Aziendale al Dr. Francesco Araniti ;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff,;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Di prendere atto che in relazione all*“4wviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direzione della Struttura Complessa Centro Regionale Trapianti” indetto con delibera n.
43072025, sono pervenute n. 6 (sei) domande di partecipazione;

Di ammettere all’Avviso de quo i candidati, in possesso dei requisiti previsti dal bando e dichiarati dagli stessi
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., di seguito riportati:

N. COGNOME NOME

1 |CAMBARERI FRANCESCO MARIA
2 |FALLITI GIUSEPPE

3 |FEDELE ROBERTA

4 |LABATE DEMETRIO

5 |[MARINO DEMETRIO

6 | TRIPODO EMANUELA

Di precisare che

- ai sensi dell’art. 6 del bando de quo, la notifica di ammissione & assolta con la pubblicazione del presente atto
sul Sito Internet Aziendale nella Sezione Bandi - “Concorsi e Avwvisi™;

- la delibera non comporta costi e/o spese per I’ Azienda;

Di demandare all’U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione I’adozione degli adempimenti

consequenziali;

Di trasmettere la presente delibera alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi per gli adempimenti di

competenza. . . rﬁ/

IL COMMISSARIO STRAQRDINARIO

Dott.ssa j(i:ma Fritlelli

'
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorlo di questo Grande Ospedale
Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. j:z@: 07T, B “vi € rimasta

per quindici giorni 0 %OG}F?CWHI ed ¢ stata trasmessa al Collegio

1l Direttore Amministrativo ziendale f.f.

(Dr. Franceseo Araniti)
(_,4 J\_L L(L

L/J

Sindacale il

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare della Regione Calabria

Il

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.
2

Reggio Calabria, li / /
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